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Respectueux
de I’équilibre
des instincts

dans le management ?
* linstinct de préservation porte une attention

particuliére au confort de travail de son équipe, L M M J v S D

aux relations chaleureuses et & la sécurité

des moyens matériels 40 1 2 3
e linstinct téte-a-téte privilégie les entrefiens

en face-a-face, la personnalisation 7

des relations, I'intensité des connections 4 5 6 7 8 9 1 O

et I'expression du charisme 4
e L'instinct social est concerné en priorité par 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 1 7

le projet de I'entreprise, sa notoriété, le réle 43
et la contribution de chacun dans I'équipe. 1 8 1 9 20 2 1 22 23 24
“25 1 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
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Et vous...
* Quel instinct privilégiez-vous 2

* lequel négligez-vous 2
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