
S’animer et animer son équipe
Faire une présentation à l’oral
Conduire une réunion
Faire et recevoir des feed-backs

Assumer, transmettre, déléguer

Travailler sur sa vision professionnelle à 3 ans
Acquérir des outils de gestion de projet
Gérer son temps et ses priorités

Montrer la directionDIRIGER
2 jours

ANIMER
2 jours

RESPON-
SABILISER

2 jours

Valoriser la différence des talents
pour   

POTENTIEL +

Coopérer + Efficacement
MODULE 1
3 jours

Maîtriser le processus de délégation
Montrer l’exemple par le faire
Rendre autonome

9 jours pour faire

    les équipesGRANDIR
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Prendre en compte la différence de l’autre
Réapprendre le métier de manager
Repartir avec la boîte à outils du manager 

 MANAGER+

PRATIQUES +

ENTREPRENDRE +

LEADER +

VENDRE +

COOPERER +


