Les enjeux : @ l
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« Recruter et fidéliser
 Inclure, faire grandir et rendre autonome
« Exceller dans la coopération
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COOPERER + EFFICACEMENT
une nouvelle pratique managériale

Coopérer + Efficacement, c’est

1. Prendre conscience et accepter ma vision partielle de la réalité et
considérer celle des autres

2. lIdentifier mes vrais talents, reconnaitre ceux des autres,
les valoriser et rechercher les complémentarités

3. Prendre en compte de fagon équilibrée, les besoins de sécuriser,
de progresser et d’exceller
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Afin de

» Prendre des décisions justes
« Construire des visions partagées
» Batir des plans d’actions pertinents et efficients
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« Analyser et comprendre les différentes motivations et préoccupations pour
améliorer les relations

o Déterminer et exprimer ses véritables talents et ses limites pour étre plus
confiant dans ses ressources

« Ecouter sans juger pour étre plus objectif

« Trouver et valoriser les talents de I'autre pour rechercher la complémentarité.

« Effectuer des feed-back pour progresser

» Co-construire pour partager des visions
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